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SCOR implementiert Hub-Struktur fur den
Raum Asien-Pazifik

SCOR implementiert die Hub-Struktur in Singapur, der Hauptniederlassung fur die
Geschaftsaktivitaten im Raum Asien-Pazifik und Sidasien, mit Geschéftsstellen in Japan,
Korea, China, Hong Kong, Taiwan, Malaysia, Indien und Australien.

Die weltweite Unternehmensstruktur der SCOR gliedert sich in sechs Hubs: Paris, Zlrich,
Kd6ln und London fir Europa, Singapur fur den Raum Asien-Pazifik und New York fir den
amerikanischen Raum. Der Entschluss zur Bildung eines Hub-Unternehmens schliel3t an
die erfolgreiche Integration von Revios und Converium an und ermdglicht der SCOR, die
Vorteile des umfassenden Gruppennetzwerks gewinnbringend einzusetzen.

Die neue Struktur basiert auf dem Prinzip, dass samtliche Hubs sowohl auf
Geschéftsfelder-(Global P&C und Global Life) als auch auf Gruppenebene lokale,
regionale und globale Zustandigkeiten wahrnehmen.

Hub-Manager Asien-Pazifik:

Ben Ho ist Managing Director (Hauptbevollméchtigter) des Hubs. Er reprasentiert SCOR
im Raum Asien-Pazifik und Sidasien fir die gruppenweiten Angelegenheiten von SCOR
SE und ihren beiden operativen Einheiten SCOR Global P&C SE und SCOR Global Life
SE. Thomas Wong leitet die Buchhaltungsabteilung des Hubs und Angie Lim die
Personalabteilung. Andrew Teng ist Chief Information Officer und Linda Sew leitet die
Abteilung Compliance, Internal Controls und Risikomanagement.

Der Hub Singapur bietet den acht Geschéaftsstellen des Raums Asien-Pazifik und
Siudasien Backoffice-Support, unter anderem in den Bereichen technische Buchhaltung,
Finanzbuchhaltung, Schadenabwicklung, konsolidierte Finanzberichterstattung, Human
Resources und IT-Systems-Management.

Property & Casualty — Hub-Verantwortlichkeiten auf regionaler Basis:

Michel Blanc leitet das Nichtleben-Vertragsgeschaft des Hubs Singapur und berichtet an
Yvan Besnard, Chief Underwriting Officer fiir das weltweite Nichtleben-Vertragsgeschaft
und Mitglied des Executive Committees der SCOR Global P&C. An Michel Blanc
berichten folgende regionalen Marktleiter: Lai Kim Teo und Richard Goh fiir Singapur,
Indonesien und Thailand, Din Merican fur Malaysia, Cyril Empeigne fir Indien, Pakistan,
Bangladesch und Sri Lanka, George Leung fir Hong Kong, Taiwan und die Philippinen,
Min Wu fur China, Piotr Nowakowski fur Japan, Jeong San Kim fir Korea und Christoph
Spichtig fir Australien und Neuseeland.
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Daniel Chui Gbernimmt die Leitung des Geschéftsbereichs Business Solutions mit der
Unterstlitzung seines Stellvertreters Kevin Knoer und berichtet an Emmanuel Fierens,
Chief Underwriting Officer fiir den Geschaftsbereich Business Solutions weltweit.

Life & Health — Hub-Verantwortlichkeiten auf regionaler Basis:

Die folgenden regionalen Marktleiter berichten an Ollivier Goualou, General Manager
Leben fiir Asien: Maurice Piault fur Japan, Korea und Thailand, Fook Kong Lye fiir China,
Taiwan und Hong Kong sowie Lawrence Yew fur Singapur, Malaysia, Indonesien, die
Philippinen und Indien. Eric Pooi Gbernimmt als Life Principal Officer die Verantwortung
der Bereiche Berichtswesen, Technische  Buchfiihrung, Underwriting &
Schadenbearbeitung sowie aktuarielle Preisgestaltung und berichtet ebenfalls an Ollivier
Goualou.

Gruppenweite, vom Hub Singapur aus geleitete Verantwortlichkeiten:

Die Verantwortung fir das ReTakaful-Geschaft, d.h. das islamkonforme
Ruckversicherungsgeschaft fir Takaful Kunden weltweit, tbernehmen Din Merican fir
den Bereich Nichtleben und Lawrence Yew fur den Bereich.

Francois de Varenne, Group Chief Operating Officer der SCOR: ,Der Raum Asien-Pazifik
nimmt bei den Geschéaftsaktivitdten der SCOR eine besonders wichtige Stellung ein.
Durch die Eréffnung von Niederlassungen in weitrdumigen und rapide wachsenden
Volkswirtschaften wie China und Indien hat SCOR fur den umfassenden Ausbau ihrer
Marktaktivitaten gesorgt. Seit kurzem ist SCOR mit der Wiedererdffnung einer
Niederlassung auch wieder auf dem australischen Markt prasent. In Japan, Korea und
Taiwan kann SCOR zudem auf langjdhrige Kundenbeziehungen zuriickblicken. Der in
Singapur basierte Hub fir den Raum Asien-Pazifik ermdglicht SCOR eine bessere
Koordination ihrer Aktivitaten in dieser ausgedehnten Region.”

Im Anschluss an die Implementierung der Hub-Struktur in KoéIn, London, New York und
Singapur plant SCOR, ahnliche Strukturen in ihren weltweiten Hubs in Zirich und Paris
einzufuhren.
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Zukunftsorientierte Aussagen werden insbesondere durch die Verwendung von Begriffen
oder Ausdrlicken, wie unter anderem ,prognostizieren®, ,annehmen®, ,glauben®, ,fortsetzen®,
~Schatzen“, ,erwarten”, ,vorhersehen*, ,beabsichtigen®, ,kdnnte steigen®, ,kdnnte schwanken*
oder ahnlichen Ausdricken dieser Art oder die Verwendung von Verben in Futur- oder
Konditionalform gekennzeichnet. UberméRiges Vertrauen darf diesen Aussagen nicht
entgegengebracht werden, da sie ihrer Natur nach bekannten und unbekannten Risiken,
Unsicherheiten und anderen Faktoren unterliegen, die zu einer bedeutenden Diskrepanz
zwischen den tatsachlichen Ergebnissen einerseits, und den aus dieser Mitteilung
ausdricklich oder implizit hervorgehenden zukinftigen Ergebnissen andererseits, flihren
konnten.

Das Referenzdokument der SCOR, das die AMF am 28. Mé&rz 2008 unter der Nummer D.08-
0154 registriert hat (,Document de Référence"), beinhaltet eine Beschreibung von
bestimmten Risikofaktoren und Unsicherheiten, die die Geschafte der SCOR-Gruppe
beeinflussen kdnnen.
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